
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ

และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการใน
ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน
 และการสรรหาพนักงานราชการ
ท่ัวไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานสถิติแห่งชาติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า การบริหารงานบุคคล

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริตได้ยาก/

ไม่มีทางเกิดข้ึน
โอกาสเกิดการทุจริตน้อย โอกาสเกิดการทุจริตปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตสูง มีโอกาสทุจริต เรียกรับสินบน

ผลกระทบ (Impact) ไม่มี/แทบจะไม่มี ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงเจ้าหน้าท่ี
มีผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าท่ี
มีการต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

ด าเนินการทางวินัย ลงโทษเจ้าหน้าท่ีท่ีกระท าความผิด
เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ขององค์กร



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน และการสรร
หาพนักงานราชการท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 การขออนุมัติการเปิดสอบ การระบุคุณสมบัติผู้สมัคร
สอบแข่งขันแบบเฉพาะเจาะจง

1 1 1 ต่ า

2 การแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขัน

การแต่งต้ังคณะกรรมการโดย
ใช้พรรคพวก

1 2 2 ต่ า

3 การประกาศรับสมัครสอบ
แข่งขันและเผยแพร่ข่าว
การรับสมัครสอบแข่งขัน

ประกาศรับสมัครโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลเฉพาะกลุ่ม

1 1 1 ต่ า

4 การจัดพิมพ์ข้อสอบและ
การเก็บรักษาข้อสอบ

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการเปิดเผยข้อสอบ

2 1 2 ต่ า

5 การสอบแข่งขันเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)

เจ้าหน้าท่ีมีส่วนรู้เห็นในการ
ทุจริตของผู้เข้าสอบ

1 1 1 ต่ า

6 การประกาศรายช่ือ
ผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือ
วัดความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
พร้อมต้ังกรรมการ
สัมภาษณ์

ต้ังกรรมการสอบสัมภาษณ์ท่ี
มีส่วนได้เสียกับผู้มีรายช่ือ

2 2 4 สูง

7 การสอบแข่งขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์)

ใช้วิธีระบบอุปถัมภ์หรือติด
สินบนกรรมการสัมภาษณ์

2 1 2 ต่ า

8 การประกาศข้ึนบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้

การติดสินบนเจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้มีช่ือข้ึนบัญชีในล าดับ
ต้นๆ

1 1 1 ต่ า

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1. การขออนุมัติการเปิดสอบ ต ่า ต้องได้รับการเห็นชอบและอนุมัติจาก

ผู้บริหาร
จึงไม่สามารถเอ้ือประโยชน์แก่คนใดคน
หนึ งได้

ขออนุมัติการเปิดสอบตามต่าแหน่งว่าง
ที มีและได้รับการอนุมัติในการเปิดสอบ

ปีงบประมาณ 2568  - กกจ.

2. การแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด่าเนินการสอบแข่งขัน

ต ่า ตรวจสอบมิให้กรรมการแต่ละท่าน มี
ความสัมพันธ์ทางผลประโยชน์กับผู้สมัคร
สอบแข่งขัน

จัดท่าค่าสั งแตงต้ังคณะกรรมการฯ 
ก่าหนดรายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
โดยระบุหน้าที ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการอย่างชัดเจน เสนอต่อ
ผู้อ่านวยการส่านักงานสถิติแห่งชาติ

ปีงบประมาณ 2568  - กกจ.

3. การประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันและเผยแพร่ข่าวการรับ
สมัครสอบแข่งขัน

ต ่า มีมาตรการเผยแพร่ข่าวสารการรับสมัคร
สอบแข่งขันผ่านสื ออิเล็กทรอนิกส์หรือ
สังคมออนไลน์ โดยเป็นการประกาศแบบ
สาธารณะ

เผยแพร่การรับสมัครโดยประกาศผ่าน
ทางเว็บไซค์ของส่านักงานสถิติแห่งชาติ

ปีงบประมาณ 2568  - กกจ.

4. การจัดพิมพ์ข้อสอบและการเก็บ
รักษาข้อสอบ

ต ่า มีกระบวนการเก็บรักษาข้อสอบอย่าง
รัดกุม และเป็นความลับโดยมีค่าสั ง
แต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาต้นฉบับ
ข้อสอบและค่าเฉลย พร้อมแต่งต้ัง
เจ้าหน้าที ด่าเนินการเกี ยวกับการจัดพิมพ์
แบบทดสอบ และเจ้าหน้าที รับส่ง
แบบทดสอบและกระดาษค่าตอบให้
คณะกรรมการควบคุมการสอบในวันสอบ
แช่งขันอย่างปลอดภัย

มีค่าสั งแต่งต้ังคณะกรรมการออกข้อสอบ
 คณะกรรมการเลือกข้อสอบ และจัดท่า
ต้นฉบับข้อสอบพร้อมค่าเฉลย 
จากผู้ที มีความรู้ ความสามารถมีวุฒิ
ภาวะ และมีความรับผิดชอบสูงเพื อ
ก่าชับผู้ที ได้รับมอบหมายให้ออกข้อสอบ
ให้เก็บรักษาความลับของข้อสอบ

ปีงบประมาณ 2568  - กกจ.



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
5. การสอบแข่งขันเพื อวัดความรู้
ความสามารถที ใช้เฉพาะต่าแหน่ง    
   (ข้อเขียน)

ต ่า  - มีเครื องมือป้องกันการทุจริตในระหว่าง
การสอบมีกล้องวงจรปิด CCTV ตลอด 
24 ชั วโมง ในสถานที ที จัดสอบแข่งขัน
เพื อป้องกันการท่าการทุจริตหรือส่ง
สัญญาณทุจริตข้อสอบได้
'- เก็บตัวกรรมการฯ
'- ต้ังกรรมการลับ
'- เก็บโทรศัพท์/สิ งติดต่อสื อสารกรรมการ
จนกว่าผู้สอบจะเข้าห้องสอบเพื อสัมภาษณ์

กรณีผู้สมัครสอบใช้วิธีการใดๆ ที ส่อไป
ในทางทุจริต เช่น การวิ งเต้น
นอกเหนือจากการใช้ความรู้ 
ความสามารถของตนเองในการสอบ จะ
ถือว่าผู้น้ันทุจริตในการสอบแข่งขัน ซึ ง
จะมีผลท่าให้ผู้สมัครสอบผู้น้ันถูกปรับตก
ในการสอบคร้ังน้ี และผู้สมัครสอบผู้น้ัน
จะไม่มีสิทธ์ิ
สมัครเข้ารับราชการ

ปีงบประมาณ 2568  - กกจ.

6. การประกาศรายชื อผู้มีสิทธิ
สอบแข่งขันเพื อวัดความเหมาะสม   
    กับต่าแหน่ง (สัมภาษณ์) พร้อม
ต้ังกรรมการสัมภาษณ์

สูง - ตรวจสอบมิให้กรรมการแต่ละท่าน มี
ความสัมพันธ์ทางผลประโยชน์กับผู้มี
รายชื อสอบสัมภาษณ์
- ต้ังกรรมการลับ

จัดท่าค่าสั งแตงต้ังคณะกรรมการฯ 
ก่าหนดรายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์
 และประกาศรายชื อผ่านทางเว็บไซค์
ของส่านักงานสถิติแห่งชาติ

ปีงบประมาณ 2568  - กกจ.

7. การสอบแข่งขันเพื อวัดความ
เหมาะสมกับต่าแหน่ง (สัมภาษณ์)

ต ่า - ต้ังค่าถามกลางโดยไม่แจ้งกรรมการ
สัมภาษณ์ก่อน ซึ งจะให้ค่าถามในสอบ
สัมภาษณ์
- เก็บโทรศัพท์/สิ งติดต่อสื อสารกรรมการ
จนกว่าผู้สอบจะสอบสัมภาษณ์เรียบร้อย

ควบคุมไม่ให้กรรมการติดต่อกับผู้เข้าสอบ ปีงบประมาณ 2568  - กกจ.

8. การประกาศข้ึนบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้

ต ่า มีมาตรการเผยแพร่ข่าวสารการรับสมัคร
สอบแข่งขันผ่านสื ออิเล็กทรอนิกส์หรือ
สังคมออนไลน์ โดยเป็นการประกาศแบบ
สาธารณะ

จัดท่าประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ผ่านทางเว็บไซค์ของ
ส่านักงานสถิติแห่งชาติ

ปีงบประมาณ 2568  - กกจ.


